
 
 

บรรณานุกรม   
 

๑. ภาษาไทย : 
ก ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข ขอมูลทุติยภูมิ 

 

(๑) หนังสือ :  

กรมการศาสนา. คูมือการศึกษานักธรรมและธรรมศึกษาชั้นตรี. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๘.  

 กระทรวงศึกษาธิการ. การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาตามระบบคุณธรรม

กรุงเทพมหานคร : เทพสตรี, ๒๕๕๒.  

กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพองคกรรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ ร.ส.พ., ๒๕๔๖.  

กิตต นิรันตพานิช. จากใจใหคุณครูและนักบริหารทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เพรส มีเดีย

จํากัด, ๒๕๕๔.  

กิติพันธ รุจิรกุล. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๒๙.  

จําเนียร จวงตระกูล, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียน สโตร, 

๒๕๓๑. 

จําลอง นักฟอน. เสนทางสูนักบริหารการศึกษามืออาชีพในการศึกษาวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, ๒๕๔๓.  

ณัฏฐพันธ เขจรนันท. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๖.  

ดนัย เทียนพุฒ. การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหนา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑.  

ติน  ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐศาสตร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  

ถวิล อรัญเวศ. การปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนเปนฐานการบริหารจัดการ. กรุงเทพมหานคร : เสนา

ธรรม, ๒๕๔๕.  

ธงชัย สันติวงษ. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มหาวิยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕.  

ธงชัย สันติวงษ. องคกรและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๙.  



๑๑๔ 
 

บุรัญชัย จงกลนี. คุณธรรมของนักบริหาร. มหาวิทยาลัยขอนแกน : คณะศึกษาศาสตร, ๒๕๒๘.  

พนัส หันนาคินทร. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพพิฆเณศ,๒๕๒๖.  

พยอม วงศสารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๓๗.  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๘. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งที่ ๑๓

กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้งแมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๔๘. 

พระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. พุทธศาสนสุภาษิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๓๗.  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต).  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลคําศัพท.กรุงเทพมหานคร 

: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘.  

พะยอม วงศสารศร.ี การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๒.  

เพ็ญศรี วายวานนท. การจัดการทรัพยากรคน. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๓๓.  

ภิญโญ สาธร. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวัฒนาพาณิช, ๒๕๔๗.  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน. สานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช. ๒๕๔๐.  

วรญา  ทองอุน. มนุษยสัมพันธในองคกร. สุรินทร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๘.  

วรพจน  มูรพันธ. คําบรรยายประกอบการสอนวิชา ๔๖๑๔๑๒ การบริหารงานบุคคลการการศึกษา, 

๒๕๔๓.  

วิจิตร ศรีสอาน. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบการบริหารการศึกษา เลม ๑ หนวยที่ ๑ - 

๑๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑.  

วิโรจน สารรัตนะ. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๘.  

วิสิทธิ์ มณี. ภาวะผูนากับการบริหาร. วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :

มหาวิทยาลัยเกรมิ. ๒๕๔๗.  

ศิริวรรณ เสรีรัตน และ สมชาย หิรัญกิตติ, ศัพทการบริหารทรัพยากรมนุษย, กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท วิสิทธิพัฒนา จํากัด, ๒๕๔๐. 

สมชาย  หิรัญกิตต.ิการบริหารงานทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระฟลมและไซเท็กซ 

จํากัด, ๒๕๔๒.  



๑๑๕ 
 

สมพงษ  เกษมสิน. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๙ กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๑.  

สมาน  รังสิโยกฤษฎ. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๒๒. กรุงเทพมหานคร 

: หจก. น่ํากังการพิมพ, ๒๕๔๔.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. แนวทางการประเมินตามสภาพจริง. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๙.  

สุดา สุวรรณาภิรมย. เอกสารคําสอนวิชา การบริหารงานบุคคล Personnel management. 

กรงุเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

สุนทร โคตรบรรเทา. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพปญญาชน

, ๒๕๕๑.  

สุภาพร  พิศาลบุตร และ นารีรัตน  หวังสุนทราพร. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร

มนุษย. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด วี.เจ พริ้นติ้ง, ๒๕๔๔.  

เสนาะ  ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๔๕.  

อาคม วัดไธสง. หนาที่ผูนําในการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งที่ ๒. มหาวิทยาลัยทักษิณ : กลุมงาน

บริการการศึกษา, ๒๕๔๗.  

อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พีระพัชนา, ๒๕๓๒.  

อุษณีย  จิตตะปาโลและนุตประวีณ เลิศกาญจนวัติ. การบริหารงานบุคลระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง. กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๘.  

 

(๒) วิทยานิพนธ : 

จันจิรา อินตะเสาร. การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม. วิทยานิพนธ

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐. 

ณัฐพร ภูทองเงิน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาตามหลักพรม

วิหาร ๔ ในกลุมสถานศึกษาเขตพื้นที่ ที่ ๑ – ๔ สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต ๑. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  

ธัญญา ผลอนันต. การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอวังเหนือ จังหวัด

ลําปาง. วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ๒๕๔๖.  

บุรัญชัย จงกลนี, คุณธรรมของนักบริหาร. มหาวิทยาลัยขอนแกน : คณะศึกษาศาสตร, ๒๕๒๘.  



๑๑๖ 
 

ปทมา  พุทธเสน. “สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณ เขต ๓”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๕๑.  

พนัส หันนาคินทร. อางใน พระปลัดคาภา สิมบิดา. “การใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหาร

โรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุม ๗”. หลักสูตร

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย, ๒๕๕๒.  

พระจาป ชินดา “การใชหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี. วิทยานิพนธ คุรุศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๕. 

พระมหาบุญญวัฑฒ ปฺญาวุฑฺโฒ (ออนดี). การศึกษาการบริหารงานบุคคล ตามหลักพรหมวิหาร๔ 

โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสนา

มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

มุกดา อนุกานนท “การศึกษาพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ

ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๗”. งานนิพนธ

ปริญญาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๕.. 

วิเชียร บุญกลา. “การศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา ขึ้น

พื้นฐานสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓”. วิทยานิพนธคุรุศาสตรมหา
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